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Streszczenie

Celem niniejszego rozdziatu jest identyfikacja wptywu sztucznej inteligencji na karie-
re zawodowa w postrzeganiu studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Przeprowadzono badanie ankietowe wsrod 132 studentéw UEK, jednej z wiodacych
uczelni ekonomicznych w Polsce. Wyniki pokazuja, ze studenci dostrzegaja zar6w-
no korzysci (np. zwigkszenie efektywnosci pracy, nowe mozliwosci kariery), jak
i wyzwania (np. potencjalna utrata miejsc pracy, obawy o prywatnos¢) zwigzane
z rozwojem Al Wigkszo$¢ respondentéw (87%) uwaza, ze Al wplynie na ich wybor
kariery, jednak dla 88% nie zmienito to ich podejscia do wyboru zawodu. Technolo-
gia informacyjna jest postrzegana jako najbardziej obiecujacy sektor w kontekscie
rozwoju Al. Badanie ujawnito réwniez, ze 57% studentéw potwierdza dostepnos¢
programo6w nauczania zwigzanych z Al na ich uczelni. Rozdziat konczy si¢ wnio-
skami dokumentujgcymi implikacje dla uczelni wyzszych, doradcéw zawodowych
idecydent6éw politycznych w zakresie ksztalttowania programéw edukacyjnych i strate-
gii przygotowujacych studentow do wyzwan rynku pracy w erze sztucznej inteligencji.
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Wprowadzenie

Rozwéj sztucznej inteligencji (Al) w ostatnich latach znaczaco zmienit wiele
aspektow zycia spolecznego i gospodarczego, w tym rynek pracy i edukacje wyzsza.
Dynamiczne zmiany technologiczne stawiaja przed studentami nowe wyzwania i moz-
liwosci, jednocze$nie ksztaltujac ich decyzje dotyczace przysztej kariery zawodowe;j.

Celem niniejszego rozdziatu jest omoéwienie, w jaki sposéb sztuczna inteligen-
cja wptywa na kariere zawodowa w opinii studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. W rozdziale przedstawiono rézne spojrzenia na temat sztucznej inteli-
gencji, oméwiono zmiany, ktére zostaly spowodowane wprowadzaniem tych tech-
nologii w réznych sektorach, a takze odczucia studentéw na temat przysztej kariery
zawodowej w dzisiejszym Swiecie. Kluczowym elementem opracowania sg wyniki
badania ankietowego, przeprowadzonego wsréd studentéw Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie (UEK), jednej z wiodacych uczelni ekonomicznych w Polsce.

Analiza ta ma na celu nie tylko przedstawienie obecnej sytuacji, ale takze dostar-
czenie wskazowek dla uczelni wyzszych, doradcéw zawodowych i decydentéw politycz-
nych w zakresie ksztaltowania programoéw edukacyjnych i strategii przygotowujacych
studentéw do wyzwan rynku pracy w erze sztucznej inteligencji.

12.1. Plany zawodowe studentdw w czasach rozwoju sztucznej inteligencji

W literaturze naukowej mozna zaobserwowac zainteresowanie podejmowa-
niem wyboréw zawodowych w czasach rozwoju sztucznej inteligencji i odczuwal-
nych zmian, ktére z niej ptyna. Lilla Vicsek, Tamas Bokor i Gyongyvér Pataki [2022,
s.21-35] wlatach 2019-2020 zbadali oczekiwania mtodych Iudzi wobec automatyza-
cjiiprzysztodci pracy. W badaniu wzieto udziat 62 wegierskich studentéw kierunkow
nietechnicznych, takich jak prawo, rachunkowos¢, zarzadzanie czy marketing. Analiza
wywiadow wykazata, ze studenci oczekuja stopniowych zmian, a nie rewolucji zwigza-
nych z automatyzacja. Na poczatku rozméw nie przewidywali oni duzych zmian, ale
pézniej, w ich trakcie, zaczeli dostrzega¢ mozliwos$¢ wickszego wptywu technologii
na rézne zawody. Nie oczekiwali jednak duzego negatywnego wplywu automatyza-
¢ji na prace, przewidujac, ze dotknie gtéwnie pracownikéw fizycznych, bez powaz-
nych probleméw spotecznych. Automatyzacja i Al nie stanowity kluczowych kwestii
w planowaniu ich kariery. Byli przekonani, ze wyzsze wyksztalcenie ich ochroni,
mimo ze nie widzieli potrzeby rozwijania umieje¢tnosci technicznych. Badanie suge-

ruje, ze mlodzi ludzie maja bardziej optymistyczne oczekiwania wobec przysztosci
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pracy niz eksperci, co moze prowadzi¢ do braku przygotowania na zmiany na rynku
pracy. Autorzy rekomenduja dalsze badania i polityki edukacyjne, promujace rozwoj
umiejetnosci technicznych.

W 2021 r. Ali Akaner [2021, s. 928] zbadal wplyw sztucznej inteligencji na wybor
radiologii jako specjalizacji przez studentéw medycyny w Arabii Saudyjskiej. W ramach
analizy przeprowadzit ankiete wsréd 319 studentéw z trzech uczelni medycznych
w prowincji Al-Qassim. Wyniki pokazaty, ze 26,96% respondentéw uznato radiologie
zajedna z trzech najbardziej pozadanych specjalizacji. Mimo ze jedynie 23,2% studen-
téw przewidywato mozliwo$¢ catkowitego zastgpienia radiologéw przez Al, 22,26%
uczestnikoéw badania, ktérzy nie dostrzegali potencjatu Al jako narzedzia wspieraja-
cego diagnostyke, w mniejszym stopniu interesowato si¢ wyborem tej Sciezki zawo-
dowej. Studenci przejawiajacy wieksze zainteresowanie radiologia oraz posiadajacy
wcze$niejsze doSwiadczenie w obszarze Al wykazywali lepsze zrozumienie tej tech-
nologii oraz odczuwali mniejszy poziom niepewnosci wobec jej zastosowan. Autor
sugeruje, ze zwickszenie poziomu edukacji dotyczacej sztucznej inteligencji oraz jej
rzeczywistego wplywu na praktyke kliniczng moze przyczynic si¢ do poprawy per-
cepcji radiologii jako potencjalnej Sciezki kariery zawodowej.

Nurul Sukma Lestari, Dendy Rosman i Trias Septyoari Putranto przeprowadzili
w 2021 1. [s. 690-694] badanie, ktére miato na celu okreslenie zwigzku miedzy Swia-
domoscig studentéw hotelarstwa na temat robotéw, sztucznej inteligencji i automa-
tyzacji ustug (RAISA) aich postrzeganiem przysztych mozliwosci kariery zawodowej.
W badaniu wzieto udziat 195 studentéw hotelarstwa z r6znych uczelni w Dzakarcie.
Dane o charakterze iloSciowym zebrano za pomocg kwestionariusza ankiety, a do ana-
lizy wykorzystano korelacje i regresje wielokrotng. Wyniki badania wykazaly pozy-
tywna korelacje miedzy Swiadomoscig RAISA a postrzeganymi mozliwo$ciami kariery
oraz miedzy Swiadomoscig RAISA a kompetencjami zawodowymi studentéw. Zaob-
serwowano réwniez silng pozytywna korelacje miedzy kompetencjami zawodowymi
a postrzeganymi mozliwosciami kariery. Analiza regresji potwierdzila, ze Swiadomos¢
RAISA i kompetencje zawodowe istotnie wplywaja na postrzegane mozliwosci karie-
ry. Badanie wykazalo, ze studenci hotelarstwa (pokolenie Z) postrzegaja RAISA raczej
jako szanse niz zagrozenie dla swojej przysziej kariery. Wyniki sugeruja, ze programy
nauczania powinny uwzglednia¢ nowoczesne technologie, aby lepiej przygotowaé
studentéw do przysztej pracy w branzy hotelarskie;j.

W 2023r. Yujie Cao, Azhan Abdul Aziz i Wan Nur Rukiah Mohd Arshard przepro-
wadzili analize nastawienia studentéw architektury wnetrz do Al i jej potencjalnego
wplywu na ich przyszte kariery. Badanie objeto grupe 230 chinskich studentow trze-
ciego roku tego kierunku, z czego uwzgledniono odpowiedzi 158 oséb. Wykorzystano

Czesc lll. Regulacje i spoteczne konsekwencje wdrazania sztucznej inteligencji

197



198

WPLYW SZTUGZNEJ INTELIGENCJI NA KARIERE ZAWODOWA
W POSTRZEGANIU STUDENTOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE

kwestionariusz bazujacy na modelu akceptacji technologii (TAM). Giéwnym celem
byto zbadanie postrzegania nowoczesnych narzedzi Al takich jak ChatGPT, Stable
Diffusion czy Midjourney, przez przysztych projektantéw wnetrz oraz ich gotowosci
do implementacji tych technologii w pracy zawodowej. Wyniki ujawnity, ze studen-
ci dysponujg ograniczong wiedzg na temat tych innowacji i wyrazaja pewne obawy
odnosnie do wplywu Al na rynek pracy. Wykazali oni jednak zainteresowanie wykorzy-
staniem Al jako wsparcia dla swojej kreatywnoscii efektywnosci. Analiza z zastosowa-
niem modelowania réwnan strukturalnych potwierdzita, ze kluczowymi czynnikami
wplywajacymina akceptacje Al sa jej postrzegana uzytecznosé i tatwos¢ obstugi. Bada-
cze sugeruja, ze instytucje edukacyjne powinny potozy¢ wigkszy nacisk na rozwijanie
umiejetnosci technologicznych studentéw, aby lepiej przygotowac ich do wyzwan
zautomatyzowanego rynku pracy w sektorze projektowym.

Badania przeprowadzone przez Collen Flaherty w 2024 r. w ramach serii Stu-
dent Voice dotyczylo postrzegania sztucznej inteligencji przez studentéw w kontek-
Scie ich plan6w akademickich i zawodowych. Wzieto w nich udziat 1250 studentow
249 uczelni w USA. Dane zebrano za pomocg ankiety online. Analiza wynikéw wyka-
zala, ze 14% studentéw twierdzito, ze Al miata znaczgcy wptyw na ich plany dotyczace
kierunku studiéw, a 34% uwazato, ze wpltyneta w pewnym stopniu. W przypadku pla-
néw zawodowych 11% respondentéw przyznalo, ze Al wywarta znaczacy wptyw naich
plany, a 31% wskazato, ze wptyneta w pewnym stopniu. Mtodsi studenci przejawiali
wieksza Swiadomos¢ wptywu Al na ich przyszte kariery niz starsi. Badanie wykazato,
ze 72% respondentéw uwaza, ze ich uczelnie powinny przygotowywac ich do pracy
ze sztuczng inteligencja. Studenci chcg by¢ uczeni etyki korzystania z tej technologii
(74%), rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia (62%) oraz otrzymac praktyczne
szkolenie z zastosowania Al (60%). Wyniki wskazujg na rosngcg Swiadomos¢ studen-
téw na temat wplywu sztucznej inteligencji na ich przysztos¢ edukacyjng i zawodo-

wa, oraz oczekiwanie, ze uczelnie dostosujg sie do tych zmian.

12.2. Potrzeba nowych kompetenciji pracowniczych i zmian w strukturze
zatrudnienia w Swietle rozwoju sztucznej inteligencji

W erze sztucznej inteligencji coraz bardziej pozadane staja si¢ umiejetnosciikwa-
lifikacje zwigzane z nowymi technologiami. Spektakularny sukces OpenAI wynikat
zmozliwosci prostego korzystania z modelu LLM (Large Language Model). Instrument
GPT (Generative Pre-trained Transformer), opracowany przez OpenAl, jest przykta-
dem modelu LLM, ktéry zostal wytrenowany na ogromnym zbiorze danych tekstowych
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w celu przewidywania kolejnych stéw w sekwencji [Brown iin., 2023, s.9]. Raport Lin-
kedIn [2020, s. 7-21] 2020 Emerging Jobs Report wskazuje, ze wsréd najszybciej rozwi-
jajacych sie zawodo6w znajdujg sie specjalisci ds. Al, inzynierowie robotyki i specjali$ci
ds. cyberbezpieczenstwa. Z kolei World Economic Forum [2020, s. 7-21] podkresla-
1o znaczenie umiejetnosci, takich jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie ztozonych
problemoéw, kreatywno$¢ i inteligencja emocjonalna. W swiecie ksztaltowanym przez
sztuczng inteligencje i nowe technologie kluczem do sukcesu zawodowego staje sie
nie tylko specjalistyczna wiedza techniczna, ale takze rozwéj uniwersalnych kompe-
tencji mi¢kkich. To potgczenie umiejetnosci technologicznych i ludzkich cech bedzie
definiowac przyszto$¢ rynku pracy, stawiajac przed nami wyzwanie ciggtego rozwoju
i adaptacji do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci zawodowej. Najnowszy raport World
Economic Forum [2023, s. 6] jako kluczowe umiejetnos$ci wcigz podaje przede wszyst-
kim myslenie analityczne i kreatywne.

Technologia sztucznej inteligencji zmienia zapotrzebowanie na rézne zawody
i umiejetnosci. Zgodnie z raportem McKinsey Global Institute [2017, s. 8] do 2030r.
okoto 375 mln pracownikéw (14% globalnej sity roboczej) moze potrzebowac zmiany
kategorii zawodowej. Automatyzacja ma znaczacy wptyw na tradycyjne miejsca pracy.

Wedtug badania PwC[2018,s. 7] do potowy 2030 1. okoto 30% miejsc pracy moze
by¢ zagrozonych usunieciem. Cho¢ niektére zawody zanikng, pojawig si¢ nowe moz-
liwosci, wymagajace od pracownikéw elastycznosci i gotowosci do ciaglego rozwoju.

World Economic Forum w The Future of Jobs Report 2020 [2020, s. 5] podato, ze
do 2025r. 85 mIn miejsc pracy moze zostaé zastgpionych przez maszyny, ale jedno-
cze$nie moze powsta¢ 97 mln nowych stanowisk, lepiej dostosowanych do nowego
podziatu pracy miedzy ludZzmi, maszynami i algorytmami.

W najnowszym raporcie World Economic Forum [2023, s. 7] mozemy przeczy-
ta¢, ze organizacje realizujg 34% zadan z uzyciem maszyn, a pozostate 66% wykonuja
ludzie. Oznacza to nieznaczny wzrost automatyzacji o 1% w poréwnaniu z szacunka-
mi respondentéw z edycji raportu z 2020 .

Na potrzeby przygotowania niniejszego rozdziatu sprawdzono dostepnos¢ publi-
kacji zawierajgcych stowa kluczowe: , artificial intelligence”, ,students”, ,career”, ,,deci-
sions”. Wyszukiwanie w bazie Scopus dato wynik 125 publikacji w jezyku angielskim.
Publikacje dotycza gtéwnie wykorzystania sztucznej inteligencji, uczenia maszyno-
wego i innych zaawansowanych technologii w edukacji, szczegé6lnie w kontekscie
wspomagania wyboru kariery i kierunku studiéw przez studentéw, przewidywania
ich sukcesu edukacyjnego i zawodowego, personalizacji procesu nauczania oraz
analizy danych edukacyjnych w celu poprawy jakosci ksztalcenia. Najczesciej poja-
wiajace sie kierunki studiéw to informatyka i nauki komputerowe, inzynieria (rézne
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specjalnosci), medycyna i nauki o zdrowiu (zwtaszcza radiologia), biznes i zarza-
dzanie oraz nauki Sciste, technologia, inzynieria i matematyka. Badania koncentru-
ja sie gtéwnie na studentach szkét wyzszych, uczniach szkét Srednich rozwazajacych
wybor kierunku studiéw oraz absolwentach wchodzacych na rynek pracy. Stosowane
sa roznorodne metody badawcze, w tym analiza danych z wykorzystaniem uczenia
maszynowego, badania ankietowe i wywiady, projektowanie i testowanie systemow
rekomendacyjnych oraz analizy dlugoterminowych trendéw edukacyjnych i zawodo-
wych. Najwiecej publikacji pochodzi z ostatnich kilku lat (2020-2023), co wskazuje
narosngce zainteresowanie ta tematyka w kontekscie szybkiego rozwoju Ali innych
technologii. Wiekszo$¢ opisanych badan pochodzi zas z USA lub Azji. Istnieje zatem
odczuwalna potrzeba ustalenia, jak narzedzia Al moga wptywac na kariere zawodo-
wa miodych ludzi.

12.3. Metodyka hadan

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przeprowadzono badania iloSciowe z wyko-
rzystaniem ankiety na platformie Google Forms. Kwestionariusz sktadat si¢ gtéwnie
z pytan zamknietych, ale umozliwiat tez wpisanie wtasnych odpowiedzi. Dane z ankie-
ty analizowano przy uzyciu arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel.

Ankieta byla anonimowa, a uczestnicy zostali poinformowani, ze wyniki moga
zosta¢ uzyte do cel6w naukowych. Pojawilo si¢ w niej osiem pytan dotyczacych przy-
sztej Sciezki zawodowej, przewidywanych korzysci i wyzwan zwigzanych z rozwojem
sztucznej inteligencji, obiecujacych sektoréw w kontekscie rozwoju tych technologii,
dostepnosci programéw nauczania zwigzanych z Al na uczelni oraz przygotowania
do powigzanych z tym wyzwan.

Badania przeprowadzono na przetomie kwietnia i maja 2024 r. wsréd studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wybér tej grupy badawczej pozwala na uzy-
skanie cennych informacji o perspektywach i obawach przysztych specjalistow w dzie-
dzinach zwigzanych z ekonomia, zarzadzaniem i finansami w kontekscie rosnacej roli
nowoczesnych technologii, z naciskiem na sztuczng inteligencje. W badaniu uczestni-
czylo 132 respondentéw, a wszystkie odpowiedzi zostaty uwzglednione.

Prébabadawcza sktadata sie z 132 oséb, 70% stanowity kobiety, a 30% mezczyzZni.
Analiza wieku respondentéw wykazala, ze 96% z nich miato 18-26 lat, a 4% znalazto
sie w przedziale wiekowym 27-35 lat. Ponadto 26% respondentéw mieszkalo na wsi,
20% w miastach do 50 tys. mieszkancow, 8% pochodzito z miast od 150 do 500 tys.
mieszkancow, a 46% z miast powyzej 500 tys. mieszkancéw. Wiréd ankietowanych
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28% to studenci studiéw niestacjonarnych, pozostali studiujg stacjonarnie. Najcze-
Sciej wskazywane kierunki studiéw to: analityka gospodarcza, zarzadzanie, finanse

i rachunkowo$¢, rachunkowos¢ i controlling oraz prawo.

12.4. Wyniki badan

Badania pokazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentoéw dostrzega pewne zalez-
noS$ci miedzy rozwojem sztucznej inteligencji a swoim przysztym zyciem zawodo-
wym. Zgodnie z wynikami przedstawionymi w tabeli 12.1 az 87% respondentow
uwaza, ze sztuczna inteligencja wptynie na ich wybér kariery, z czego 57% jest o tym
zdecydowanie przekonanych, a 30% raczej si¢ z tym zgadza. Tylko niewielki odsetek
badanych (13%) nie dostrzega takiego wptywu, z czego zaledwie 3% zdecydowanie
odrzuca takg mozliwos¢.

Tabela 12.1. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy uwazasz, ze sztuczna inteligencja
wplynie na wyhdr Twojej przysztej $ciezki zawodowej?” (%)

: Odpowiedzi Odsetek odpowiedzi :
Zdecydowanie tak 57 201
Raczej tak 30 :

Raczej nie 10

Zdecydowanie nie 3

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 12.2. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie korzysci dostrzegasz w zwiazku
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w przysztej pracy?” (%)

: Odpowiedzi Odsetek odpowiedzi
Zwigkszenie efektywnosci i automatyzacja procesow pracy 86
Nowe mozliwosci kariery w ohszarach zwiazanych z Al 43
Poprawa jakosci ustug i produktow 36
A Innowacyjne rozwiazania w branzy 47
Nie dostrzegam zadnych korzysci 1

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Studenci dostrzegaja liczne korzys$ci zwigzane z wykorzystaniem Al w przysziej
pracy (tabela 12.2). Zdecydowana wiekszo$¢ (86%) jako gtéwna zalete wskazuje zwigk-
szenie efektywnosci i automatyzacje proceséw pracy. Prawie potowa respondentow
(47%) dostrzega potencjat Al w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan w branzy, a 43%
widzi nowe mozliwosci kariery w obszarach zwigzanych ze sztuczng inteligencja.
Poprawe jakosci ustug i produktéw zauwaza 36% badanych. Co ciekawe, tylko 1%
respondentéw nie wymienia zadnych korzysci, co §$wiadczy o powszechnym przeko-
naniu o pozytywnym wptywie Al na przyszte srodowisko pracy.

Mimo wskazywania licznych zalet Al studenci maja réwniez obawy zwigzane z wyko-
rzystywaniem jej w przyszlej pracy (tabela 12.3). Najwieksze z nich to potencjalna
utrata miejsc pracy, wyrazona przez 73% badanych, oraz obawy dotyczace prywatno-
Sciibezpieczenstwa danych (64%). Koniecznos¢ cigglego doskonalenia umiejetnosci
stanowi wyzwanie dla 43% respondentéw, a etyczne dylematy zwigzane z autonomia
maszyn niepokoja 23% badanych. Warto zauwazy¢, ze zaden z respondent6éw nie wska-

zal braku wyzwan, co $wiadczy o Swiadomosci ztozonosci problemu wéréd studentéw.

Tabela 12.3. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie wyzwania dostrzegasz w zwiazku
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w przysztej pracy?” (%)

: Odpowiedzi Odsetek odpowiedzi
Potencjalna utrata miejsc pracy 73
Obawy dotyczace prywatnosci i bezpieczerstwa danych 64
Konieczno$¢ ciggtego doskonalenia umiejetnosci 43
A Etyczne dylematy zwigzane z autonomia maszyn 23

Nie dostrzegam zadnych wyzwan 0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Interesujgce wyniki przyniosto badanie oceny wplywu sztucznej inteligencji
na atrakcyjnos¢ poszczegoélnych zawodow. Zdecydowana wiekszosé respondentéw
(88%) deklaruje, ze rozwdj Al nie zmienit ich podejscia do wyboru zawodu. Jednak
wsrod pozostatych 12% badanych zauwazono zwigkszone zainteresowanie karierami
w takich obszarach, jak: programowanie, analiza danych, informatyka i grafika kom-
puterowa, z réwnym udziatem 3% dla kazdej z tych specjalizacji.

Studenci maja wyraznie wyklarowane opinie na temat sektoréw, ktére uwazaja za
najbardziej obiecujgce z perspektywy rozwoju Al (tabela 12.4). Pierwsze miejsce zajeta
technologia informacyjna, wskazana przez 77% respondentéw. Na drugim miejscu ex
aequo znalazly sie zdrowie i medycyna oraz finanse i bankowos¢ (po 39%). Inzynie-
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ria i przemyst sg postrzegane jako obiecujgce przez 28% badanych, a edukacja przez
36%. Transport i logistyka zamykaja liste z 27% wskazan.

Badanie wykazalo réwniez, ze uczelnie zaczynaja dostrzegac potrzebe ksztatce-
nia w zakresie sztucznej inteligencji. Az 57% respondentéw potwierdza, ze ich uczel-
nia oferuje programy nauczania zwigzane ze sztuczng inteligencja, podczas gdy 43%

wskazuje na brak takich programoéw.

Tabela 12.4. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie sektory lub dziedziny uwazasz za najbardziej
ohiecujace z perspektywy rozwoju sztucznej inteligencji?” (%)

: Odpowiedzi Odsetek odpowiedzi

Technologia informacyjna 71

Zdrowie i medycyna 39

 Finanse  bankowoss 39

 Edukacia %

A InZynieria i przemyst 28
Transport i logistyka 27

Zrodto: opracowanie wlasne.

Podsumowanie

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentéw (87%) uwaza, ze Al wptynie na ich
wybor kariery. Wynik ten jest znaczaco wyzszy niz w badaniu Flaherty [2024], podczas
ktérego 47% amerykanskich studentéw dostrzegato wptyw Al na ich plany zawodowe.
Moze to sugerowac wyzsza Swiadomos¢ polskich studentéw w zakresie potencjalnego
oddziatywania Al na rynek pracy lub wieksze obawy zwigzane z tym zjawiskiem. Jed-
nocze$nie, podobnie jak w badaniu Vicsekiin. [2022], studenci wydajg sie postrzegaé
zmiany zwigzane z Al jako stopniowe, a nie rewolucyjne. Swiadczy o tym fakt, ze az
88% respondentéw deklaruje, iz rozwoj Al nie zmienit ich podejscia do wyboru zawo-
du. To optymistyczne podejscie moze jednak prowadzi¢ do niedostatecznego przy-
gotowania na nadchodzace zmiany na rynku pracy, co sugeruja réwniez Vicsek i in.
[2022]. Ankietowani studenci dostrzegaja zaréwno korzysci, jak i wyzwania zwigza-
ne z rozwojem Al. Gtéwna zaleta, wskazywang przez 86% badanych, jest zwigkszenie
efektywnosci i automatyzacja proceséw pracy. Wynik ten koresponduje z og6lnym
trendem postrzegania Al jako narzedzia zwiekszajgcego produktywnos¢ [World Eco-
nomic Forum, 2023]. Ankietowani wyrazaja obawy, dotyczace gtéwnie potencjalnej
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utraty miejsc pracy (73%) oraz prywatnosci i bezpieczenstwa danych (64%). Te obawy
sa zbiezne z wynikami innych badan, np. raportu McKinsey Global Institute [2017],
ktéry przewiduje, ze do 2030 1. okoto 14% globalnej sity roboczej moze potrzebowa¢
zmiany kategorii zawodowej ze wzgledu na automatyzacje.

Wyniki badania sugeruja potrzebe dalszego dostosowywania programéw naucza-
nia do wyzwan ery Al. Potwierdzily one przypuszczenia autorki dotyczace dostrze-
gania zmian przez grupe badanych studentéw, wynikajacych z analizy podobnych
badan na ten temat. Uczelnie powinny nie tylko oferowaé kursy techniczne zwigza-
ne z Al, ale takze kta$¢ nacisk na rozwdj umiejetnosci miekkich, takich jak krytyczne
myslenie i kreatywnos¢, ktére - wedtug World Economic Forum [2023] - pozostaja
kluczowe na rynku pracy.

Ponadto, biorgc pod uwage obawy studentéw dotyczace utraty miejsc pracy, istot-
ne jest, aby programy edukacyjne uwzgledniaty réwniez aspekty etyczne i spoteczne
zwigzane z rozwojem Al, co pomoze studentom lepiej zrozumie¢ i przygotowa¢ sie
na nadchodzace zmiany.

Nalezy zauwazy¢, ze badanie zostato przeprowadzone na jednej uczelni ekono-
micznej, na niewielkiej liczbie studentéw, co moze ogranicza¢ mozliwo$¢ generaliza-
cji wynikow na cata populacje studentéw w Polsce. Przyszte badania mogtyby objaé
szerszy zakres uczelni ekonomicznych i kierunkéw studiéw, aby uzyska¢ bardziej
kompleksowy obraz sytuacji.
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